EDITAL SICT 01/2020
ANEXO Il
LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS, CONFORME ITEM 5 DO EDITAL

19)- Para Pessoas Juridicas de Direito Publico:
a)- Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa junto a
Previdéncia Social - CND ou CPD-EN junto a Previdéncia Social;
b)- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
c)- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;
d)- Ata ou outro documento formal de designacéo dos representante legais em exercicio;
e)- Apresentagdo de exemplar dos estatutos, regulamentos ou compromissos da entidade;
f)- Copia do documento de identidade e CPF do representante legal;
g)- Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual;
h)- Certidao de regularidade com a Fazenda Municipal;
i)- Copia do CNPJ.

29)- Para InstituicBes Privadas sem fins lucrativos:
a)- Estatuto da entidade privada e sua MANTENEDORA (se houver) vigente e devidamente
registrado no 6rgdo competente, e regimento interno, se necessario, que declare objetivos de
cunho social, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades da
entidade com aqueles objeto da proposta;
b)- Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
¢)- Ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade privada e sua MANTENEDORA (se
houver), registrada no 6rgdo competente;
d)- Relacdo do quadro dirigente atual da entidade privada e sua MANTENEDORA (se houver)
com qualificacdo completa de cada um (nome, estado civil, profissdo, documento de
identificacdo, nimero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, endere¢o
completo);
e)- Comprovantes de endereco da sede da entidade privada e sua MANTENEDORA (se
houver) e dos integrantes do seu quadro dirigente;
f)- -Certiddes de regularidade da entidade privada perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, as Fazendas Publicas
Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho;
g)- Declaragdo da entidade privada e sua MANTENEDORA (se houver) quanto a inexisténcia
de impedimento de contratar com a administracao publica, e de regularidade no CADIN/RS e
no CFIL/RS;
h)- Declaracéo da entidade privada e sua MANTENEDORA (se houver), assinada por seu
dirigente maximo, de que ndo emprega em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
atividade, salvo na condicdo de menor aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;
i)- Comprovagao da capacidade técnica e operacional para execucao do termo/acordo a ser
efetivado;
j)- Declaragdo do dirigente maximo da entidade privada e sua MANTENEDORA (se houver)
guanto a veracidade de todas suas informacdes; e,
k)- comprovacéo e experiéncia prévia, relatério de atividades j& desenvolvidas, inclusive
noticias, publicacGes, pesquisas, e atestados de capacidade técnica emitidos por outras
entidades privadas ou por entidades/6rgaos publicos, dentre outros.
I)- Certiddo de registro na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (s6 para instituicdes
privadas);
m)- Declaragéo subscrita pelo representante legal da unidade executora de que atende ao
requisito do artigo 39 da Lei n® 13.019/2014;




